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Verein zur Förderung der menschlichen Fähigkeiten 
(Talente), für Zusammenarbeit, Gemeinschaftshilfe 
und regionale Entwicklung 

 
Tauschen: Was ist der Grundgedanke dahinter? 
Die Grundidee in einem Tauschsystem ist das „Wirtschaften – im Sinne von Waren- und Dienstleis-
tungsaustausch – ohne Geld“ in einem regionalen Netzwerk von gleichgesinnten Menschen. 
Getauscht wird das eigene Talent, also die eigene Fähigkeit im Sinne von Gerne-Erzeugen oder Gerne-Tun, 
gegen das „Talent“ als Zeit- oder Materialeinheit. 
Im Verein TALENTE OSTTIROL, einer Gemeinschaft von gleichen Werthaltungen, können wir uns weitaus 
mehr leisten und zugleich wichtige soziale Aufgaben erfüllen. Der Schöpfungswert bleibt in der Region. 
 
Im Verein TALENTE OSTTIROL wird nicht in Geld, sondern in Talenten bezahlt. Was ist ein Talent wert? 
1 Talent ist eine Zeiteinheit für die Arbeit von 1 Stunde. 
1 Talent kann mit einem Materialwert von ca. 10 Euro verglichen werden. 
 
Haben unterschiedliche Leistungen einen unterschiedlichen Wert? 
Grundsätzlich gilt im Talentetausch die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frau oder Mann, von Hilfskraft 
oder Meister. Es wird die eingesetzte Lebenszeit vergütet. Dabei steht die gegenseitige Wertschätzung auf 
Augenhöhe im Vordergrund. Dies führt zu einer vertrauensvollen Leistungsvereinbarung. Zwischen Ta-
lente-Anbieter und Talente-Empfänger kann ausgehandelt werden, dass wertsteigernde Lebens- und Leis-
tungsinvestitionen, wie teure Ausbildungen oder Investitionen in Raum und Ausstattung, den Stundenpreis 
erhöhen. 
 
Gibt es keine Probleme mit dem Finanzamt? 
Wir leben in einem Land, das rechtlich sehr stark geregelt ist. Für die Einhaltung der Rechte und Pflichten ist 
jeder selbst verantwortlich. Die organisierte Nachbarschaftshilfe ragt in das Steuerrecht, Gewerberecht bzw. 
Haftungsrecht hinein. Eine Gruppe von Einführungsbegleitern geben gerne Auskunft, welche Geringfügig-
keitsgrenzen und Eigenverantwortung zu beachten sind. 
 
Mitgliedschaft: Was ist Voraussetzung, dass man die Leistungen und Angebote im Verein  
TALENTE OSTTIROL beanspruchen bzw. die eigenen Talente einbringen kann? 
Die Voraussetzung für die Teilnahme am Talentetausch ist eine Mitgliedschaft im Verein „TALENTE 
OSTTIROL“. Der Mitgliedsbeitrag setzt sich aus zwei Beträgen zusammen: 16,00 Euro einmal jährlich und  
2,5 Talente für die Kontoführung und Vereinsorganisation. Ein Beitritt ist jederzeit möglich. 
Jedes Mitglied erhält ein elektronisches Talente-Konto (ähnlich einem eBanking-Konto), auf dem Talente 
(Zeiteinheiten) bei eigener Einsatzleistung vereinbarungsgemäß gutgeschrieben und bei Inanspruchnahme 
einer fremden Einsatzleistung abgebucht werden können. 

Beweggründe für den Beitritt im Verein TALENTE OSTTIROL sind: 
• Ich kann mir von kompetenten Mitgliedern helfen lassen, meine Talente und Fähigkeiten zu finden, 

anzubieten und gut zu bewerben. 
• Ich kann aus einem breiten und hochwertigem Produkt- und Leistungsangebot zum Eigenwert aus-

wählen, was ich brauche, und anbieten, was ich gerne mache. 
• Ich kann mich in Vorträgen und Lernveranstaltungen kostenlos weiterbilden. 
• Ich kann selber Vorträge halten und in einem vertrauten Rahmen mein Wissen weitergeben. 
• Ich kann mit gleichgesinnten Menschen Freundschaften schließen. 
• Ich kann mich in Arbeitsgruppen beteiligen, vorhandene Fähigkeiten erweitern und mir zusätzliche 

Kompetenzen aneignen. 
• Ich kann als Pensionist(in) mein Wissen und meine Erfahrungen einbringen. 
• Ich kann mir Hilfe holen, wenn ich selbst etwas nicht machen kann. 
• Ich verwende eine Ersatzwährung, die keine Inflation, keine Zinsschwankungen und keine Spekula-

tionen kennt. 
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Verein: Seit wann gibt es diesen? 
Den Talentetausch in Osttirol gibt es seit 2005, anfänglich als Teilorganisation im Talentenetz Tirol. Im Jahr 
2019 wurde der eigenständige Verein TALENTE OSTTIROL gegründet. 
 
Zur Entstehung der Tausch-Idee mit einer Komplementärwährung auf Zeitbasis: 

• In den 1980-er Jahren hat ein Kanadier das erste Tauschsystem gegründet und mit dem Namen LETS 
für „Local Exchange Trading System“ bekannt gemacht. 

• In den 1990-er Jahren hat der Tiroler Bankkaufmann Mag. Michael Graf den Talentetausch in der 
Schweiz kennengelernt und 1995 das Talentenetz Tirol gegründet. 

• Weltweit gibt es ca. 5000 Tauschsysteme, so auch in jedem Bundesland in Österreich oder in vielen 
Städten Deutschlands mit unterschiedlichen Bezeichnungen, wie zum Beispiel in Österreich: Talente 
Vorarlberg, Wir Gemeinsam in Oberösterreich, Zeitbank Lengau, Generationennetzwerk Attersee-
Hausruck, Sonnenzeit, Netzwerk für Nachbarschaftshilfe und Talentetausch Kärnten. 

 
Die Fakten und Zahlen? 

• Derzeit 43 Mitgliedschaften, gemeinsam mit Familienangehörigen und Partnern über 50 Personen. 
• Es gibt über 350 Talente-Angebote in  
• 18 Bereichen: Baby und Kind, Beratung und Unterricht, Buch und Musik, Computer und Büro, 

Dienstleistungen und Diverses, Fahrrad und Auto, Foto und Elektrik, Gesundheit und Wohlbefinden, 
Getier und Tierisches, Kleidung und Textil, Kunst und Kunsthandwerk, Möbel und Hausrat, Pflanze 
und Garten, Reise und Transport, Reparatur und Renovierung, Speis und Trank, Urlaub und Über-
nachtung, Verkaufen/Verleihen/Verschenken 

 
Obmann Ing. Reinhold Pölsler    Monatliches Treffen: 
E-Mail: reinhold.poelsler@aon.at oder   Jeden 1. Dienstag im Monat 
Manuela Ruggenthaler, Tel. 0650-3308539   17:45 bis 19:15 Uhr im Vortragssaal 
E-Mail: manuela@edv-service-center.at    der Stadtbücherei Lienz, Egger-Lienz-Platz 

     ausgenommen Feiertag 
 
Treffen: Was passiert bei den monatlichen Talente-Treffen? (Programmablauf, etc.) 
Das monatliche Treffen hat drei Hauptzwecke: 

1. das Tauschen von mitgebrachten Eigenproduktionen,  
2. das gegenseitige Kennenlernen und Vertrauen-Entwickeln sowie  
3. das Weitergeben von wichtigen Informationen und Behandeln von aktuellen Fragen. 

Zur Verbesserung des Überblicks über die angebotenen Waren und Dienstleistungen werden bei jedem Tref-
fen die Talente-Angebote einzelner Mitglieder mit Powerpoint-Präsentationen in Bild und Text und mit 
mündlicher Erläuterung vorgestellt und beworben. 
 
Ziele: Welche Ziele verfolgt der Verein TALENTE OSTTIROL? 

• Der Verein TALENTE OSTTIROL unterstützt und fördert den Erhalt und die Weiterentwicklung 
eines regionalen Netzwerkes mit einem hohen Vertrauensniveau. 

• Grundsätzlich gilt die Gleichwertigkeit der Arbeit in der Anerkennung, dass die Lebenszeit für alle 
Menschen gleich viel wert ist; Kopf- und Handarbeit sind gleich viel wert, auch Frauen- und Män-
nerarbeit wird nicht unterschiedlich verrechnet. 

• Hohe Investitionen in Ausbildung oder Leistungserbringung können bei der Berechnung des 
Tausch-Wertes berücksichtigt werden. Als Gegenleistung für das vertrauensvolle Miteinander sind 
Anerkennungsgeschenke willkommen. 

• Es gibt keine Gewinnabsichten. Das soziale Miteinander hat einen hohen Stellenwert. 
 
Was wünscht man sich für der Verein TALENTE OSTTIROL? 

• Ein Zusammenrücken von Menschen in der Region. 
• Eine Stärkung der menschlichen Vernetzung im Tauschen, im Vertrauensbilden und in der sozialen 

Hilfsbereitschaft. 
• Wir möchten einen Beitrag zum „Guten Leben für alle“ leisten. 
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